SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO DO GRUPO DE ACAO, PESQUISA E ORIENTACAO A PROJETOS SOCIAIS -
GAPOPS, agora denominado INSTITUTO GAPOPS.

ALTERACAO ESTATUTARIA

CAPITULO |

Da Denominagao, Sede e Finalidade.

ART -12 - O grupo de Agao, Pesquisa e Orientacdo a Projetos Sociais, também, designado
pela sigla GAPOPS, constituido em 06 de Janeiro de 2000, é uma entidade civel, com fins
nao econdmicos, e duragao por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de
Niterdi, no Estado do Rio de Janeiro — RJ, cuja abrangéncia se dara em todo territorio
nacional e no exterior, passa a usar a denominac¢ao de INSTITUTO GAPOPS.

ART - 22 - O INSTITUTO GAPOPS tem por finalidade:

Meio Ambiente: a)Promover através de parcerias publicas e ou privadas atividades
ligadas a ecologia e sustentabilidade que visem melhorar as condigdes ambientais dos
associados e da comunidade. b) Propor ou criar projetos de Recuperacao de Cursos
Hidricos, Nascentes e Mata Ciliar, para prover melhora na qualidade da agua e da vida de
acordo com as normas e leis vigentes para com a area de protecao Ambiental (APA); drea
de Protecdo Permanente (APP) c) Propor projetos de educacdo ambiental através de
parcerias publicas e ou privada, para criancgas, jovens, adultos e terceira idade, sem
distincdo de etnia, orientacao sexual, género, religidao ou condicao fisica. Propor parceria
de cooperacdo técnica com os municipios para avaliacao de licenciamento ambiental de
acordo com a legislacdo vigente para a drea Ambiental. d) Propor e Projetar Medidas de
obtencdo de Energia Limpa para atender as comunidades, através de parcerias publicas e
ou privadas. e) Propor projetos para o uso correto do descarte do lixo rural e urbano,
através de coleta seletiva e da adequacao de vermicompostagem. f) Projetar medidas e
desenvolver acdes para a fomentacao de agricultura familiar no sistema Agroflorestal e
atividades de culturas organicas, melhorando a renda destes agricultores, além da
melhoria na qualidade de vida. g) Propor e projetar medidas de desenvolvimento limpo
(MDL’s) —tratamento de esgoto para os municipios para trazer recurso dos bancos
internacionais e melhorar a qualidade socioambiental da regido. h) Propor e projetar
areas de parques e pracas com parceria publica e ou privada, melhorando a



-
—

acessibilidade e o paisagismo nas cidades. i)Prover palestras e cursos profissionalizante
nas areas de agricultura e meio ambiente para melhorar a formacao dos associados. J)
Prover capacitacdo para cursos e treinamento de desenho e arte com material reciclado
para os associados de todas as faixas etarias.

Sociocultural e Esportivo: a) Propor e projetar acdes de esporte em geral e também
voltado para o futebol criando copas, campeonatos, que atendam a modalidade feminina
e masculina de criancgas e jovens. b) Prover atividades e capacitacdo para musica e dangas
(Ballet, Jazz, Danca do Ventre, Dancga Cigana, Danca de Rua, Zumba, Danca de Saldo, e
outras) através de parceria privada e ou publica, em espacos publicos ou privados para
criangas, jovens, adultos e para com a melhor idade, de maneira a agregar melhoria na
qualidade de vida de seus associados e ou parceiros. c) Prover atividades de esportivas
em geral, individuais ou coletivas para agregar valores e incentivar os jovens atletas e a
melhor idade. d) Prover atividades de YOGA para a melhor idade e gestantes em areas
publicas e ou privadas através de parceria publica e ou privada. e) Prover e projetar
atividades que envolvam a Cultura do Samba através de parcerias privadas e ou publicas.
f) Projetar atividades relacionadas a Arte e entretenimento cujo alvo seja de musica,
artes plasticas, teatro, cinema e cenografia, que possa envolver e incentivar novos
talentos dentre destas areas.

Saude e Educacdo: Propor agdes que possam ser desenvolvidas junto aos associados e
comunidades em situacao de vulnerabilidade social com a finalidade de estimular os
individuos a serem atuantes em sua comunidade na busca de solu¢des e melhorias na
sua qualidade de vida a curtos e longo prazo, promovendo atividades cientificas com
acoes educativas na area da saude para levar maior conscientizacdao e conhecimento do
gue seja Promocao da Saude e Qualidade de Vida tomando como base a Carta de
Ottawa, em 1986, estabeleceu uma série de principios éticos e politicos, definindo
campos de acao. De acordo com o documento, Promocao da Saude é o “processo de
capacitacao da comunidade para atuar na melhoria da sua qualidade de vida e saude,
incluindo maior participacdao no controle desse processo”. O objetivo é promover a¢des
seja em forma de palestras ou em forma de cursos de capacitacao promovidos através da
participacdo de colaboradores e associados, para que, dentro do conceito de Saude
estabelecido pela OMS, possamos atingir um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, dos individuos e grupos onde eles saberao identificar aspiracoes,
satisfazer a necessidades e modificar favoravelmente o ambiente natural, politico e
social. O INSTITUTO GAPOPS trara, através de projetos culturais e atividades cientificas,
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um conceito positivo de saude para o cidadao enfatizando seu crescimento nas dreas
sociais e pessoais, bem como suas capacidades fisicas. a- Promover e/ou patrocinar
estudos, cursos, palestras, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producao e divulgacao de informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos; b —
Promover a Defesa, Preservacao e Conservacao do Meio Ambiente estimulando o
desenvolvimento sustentavel; c — Promover a Educacgao e aculturamento relativos ao
Patrimonio Histoérico e Artistico; d — Promoc¢ao do Turismo; e - Promocao de Atividades
Educativas com a capacitagao de pessoas, grupos ou organizagcdes com objetivo de
inclusao na cadeia produtiva; f - Promogao de Cursos, Palestras e Workshops com
objetivo de formag¢ao educacional e orientagao com outras instituicdes de interesse
comum.

Tem ainda como finalidades, a prestacao de servicos tais como consultorias, realizagao
de pesquisas; orientacao social, ambiental, psicoldgica e intelectual; capacitagao de
pessoas e todas as demais finalidades acima relacionadas e descritas.

ART -32 - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO GAPOPS presta servigos
sem fins lucrativos e sem qualquer discrimina¢ao de etnia, género, orientacdao sexual,
religido ou condicao fisica.

ART —42 - O INSTITUTO GAPOPS podera ter Regimento Interno versando sobre questdes
especificas da organizacao e sua administracao, que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, podendo ser alterado a qualquer tempo.

ART - 52 - A fim de cumprir suas finalidades a instituicao se organizara em tantas
unidades de prestacao de servigos, em territorio nacional ou fora dele, em quantas se
fizerem necessarias, as quais se disciplinardao pelo regimento interno.

CAPITULO Il
Dos Associados

ART - 62 - O INSTITUTO GAPOPS é constituido por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundadores, benfeitores e efetivos.

Paragrafo Unico — O quadro social do GAPOPS serd constituido por pessoas de ambos os
sexos, que satisfacam as condicOes estabelecidas no Regimento Interno, os menores de
18 (dezoito ) anos, ndo poderdo votar, nem serem votados.
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ART - 72 - Serao associados fundadores, todos os que assinaram o livro de fundacao do
INSTITUTO GAPOPS.

ART - 82 - Serdo associados benfeitores, todos aqueles que por relevantes servigos
prestados ou por notavel contribuicao para o desenvolvimento do INSTITUTO GAPOPS,
contribuiram para a formacgao da organizagao.

Paragrafo Unico — em Assembléia Geral mediante proposta da Diretoria, serdo julgadas
as propostas dos merecedores dessa distingao.

ART - 92- Serao associados contribuintes, todos que forem admitidos mediantes o
cumprimento dos merecedores das seguintes exigéncias:

| - ser proposto por associados do INSTITUTO GAPOPS, com mais de 1 ( um) ano de
contribuicao;

lI- preencher e assinar o formulario proprio;

lIl - uma vez aceita a proposta de filiacao, pagar a taxa de inscricao e mensalidade fixada
pela diretoria.

§ 12 - As propostas serao apreciadas pela diretoria que decidira por maioria de votos dos
membros presentes;

§ 2 2 - Aceita ou rejeitada a proposta, sera enviada ao proposto a respectiva
comunicagao.

ART - 102 - S3o direitos dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:
| — votar e ser votado para cargos eletivos;

Il — tomar parte nas Assembléias Gerais;

lIl — propor admissao de novos associados;

IV — apresentar por escrito ou oralmente as sugestdes que julgar Uteis ao progresso e
desenvolvimento do INSTITUTO GAPOPS;

V —tomar parte e constituir comissdes e superintendéncias para projetos para assuntos e
atividades especificas e por periodos pré-determinados;
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ART 112 - S30 deveres dos associados:
| - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
Il - acatar as determinagdes de diretoria

[l — bem desempenhar o cargo para que for eleito ou indicado e ao qual tenha sido
investido;

IV — pagar ate o dia 10 de cada més, a respectiva mensalidade;
V — zelar pela conservagao dos bens do INSTITUTO GAPOPS;

VI — fazer —se representar através de procuragao, quando nao puder comparecer as
Assembléias;

VII- a procurac¢ao so podera ser passada para outro associado, quites com sua obrigacao
estatutaria que devera entrega-la a Diretoria, quarenta e oito horas, antes da Assembleia
Geral.

ART - 122-0Os associados ndao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da instituicao.

ART -132 - Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades: adverténcia, suspensao
e eliminag¢dao, quando:

Por comportamento incorreto no interior de qualquer dependéncia do INSTITUTO
GAPOPS;

Por desrespeito a qualquer direito em qualquer lugar;

Por ato danoso ao patrimonio material ou bom nome do INSTITUTO GAPOPS.
CAPITULO 1lI

Da Administracao

ART 142 — O GAPOPS sera administrado por:

| — Assembléia geral;

[l — Diretoria;

[Il - Conselho Fiscal;
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ART 152- A Assembléia Geral, 6rgao soberano da instituicao, se constituird dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ART 162 — Compete a Assembléia Geral:

| — eleger a diretoria e o Conselho Fiscal;

Il — decidir sobre alterar o Estatuto;

Il — decidir sobre a extingao da entidade, nos termos do Artigo 39;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V- aprovar o Regimento Interno;

VI - decidir pela admissao ,demissao , exclusdao dos associados e destituir os
administradores;

VII- decidir sobre as formas de obtenc¢ao de recursos para a manutencao da Instituicao;
VIII - aprovar as contas apresentadas pelo Conselho Fiscal;

§12 - A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no
estatuto.

§22 - qualquer Assembléia convocacdao com qualquer numero e, para as delibera¢cdes a
gue se referem os incisos Il,lIl e IV deste Artigo e exigido a deliberacao de dois tercos dos
associados quites com suas obrigacOes estatutarias, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocac¢ao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco
nas convocacgdes seguintes.

ART 172 — A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, sempre na
segunda quinzena do més de Janeiro de cada exercicio para:

| — Apreciar o relatdrio anual da diretoria;

Il — Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo conselho Fiscal;
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§ Unico — A reunido ordinaria anual ocorrerd sempre no dia 06 (seis) de janeiro de cada
ano e, extraordinariamente a qualquer tempo.

ART 182 - A Assembléia geral se realizard extraordinariamente, quando convocada:
| — pela Diretoria;
Il - pelo conselho fiscal.

Paragrafo Unico — A convocacdo dos drgdos deliberativos, Assembléia Geral
Extraordinaria, Diretoria e/ou Conselho Fiscal, também, far-se-a na forma deste Estatuto,
garantindo 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

ART 192 — A convocacgao da Assembléia Geral sera feita meio de edital afixado na sede da
Instituicdo e /ou publicada na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

ART 202 - A diretoria sera constituida por um Presidente, um vice — Presidente,
Superintendéncias, Secretario e Tesoureiro.

Pardgrafo Unico: O mandato da Diretoria serd de 5 (cinco ) anos, podendo haver uma
Unica reeleicao

ART 212- Compete a Diretoria:

| — Administrar efetivamente a entidade, elaborar e executar, programa anual de
atividades;

Il — elaborar e apresentar a assembléia Geral o relatdrio anual;

lll- entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdao em
atividades de interesse comum;

ART 222 — A DIRETORIA se reunira no minimo uma vez por més.
ART 232 — Compete ao Presidente:

| — representar o INSTITUTO GAPOPS judicial e extrajudicialmente;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;

[lI- presidir Assembléia Geral;
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IV - Convocar e presidir reunides da Diretoria;
V — firmar convénio com o poder publico ou privado;
VI - assinar as correspondéncias, abrir, rubricar e encerrar os livros da entidade;

VIl — abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, fazer aplicacdes e investimentos
financeiros, assinar cheques e outros documentos pertinentes, sempre em conjunto com
o tesoureiro;

VIl — assinar escritura de compra e venda de hipotecas, comodato e outras, junto com o
tesoureiro apos aprovacao da Assembléia Geral Extraordinaria, especificamente
convocada para esse fim.

ART 242 — Compete ao Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
Il — publicar todas as noticias das atividades da entidade;

[Il = lancar em livro proprio as filiagdes de associados.

ART 252- Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lIl — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV — apresentar, semestralmente, o balanco ao Conselho Fiscal;

V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI — manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

VII- manter a escrituracdo das receitas e despesas em livros préprios.

ART 262 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembléia Geral.

§ 12 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;
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ART 272 — Compete ao Conselho fiscal:

| - examinar os livros de escrituracdao da entidade;

Il — examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
lll- apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Paragrafo Unico — O conselho Fiscal se reunira a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

ART 282 — As atividades dos diretores e conselheiros bem como as dos associados, serd
gratuita sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, bonificacao ou
vantagens.

ART 292 — A Institui¢cdao ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas de seu patrimonio dos objetivos institucionais, no territério
nacional.

ART 302- As rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados
integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
territorio nacional.

ART 312- A Assembléia Geral (eleitoral) se realizard até 30 dias antes do término da cada
mandato.

ART 322- As EleigOes se realizardao em sistema de chapas inscritas até 10 dez dias antes da
eleicdo, junto a Diretoria- Executiva, devendo constar claramente os nomes dos
candidatos e sua qualificacdao dos demais membros.

Vo]
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§ 12- O voto sera secreto;
§29- A eleicao do Conselho Fiscal se realizara através de chapa distinta da Diretoria

ART 33¢9- Para candidatar-se a qualquer cargo na diretoria, o candidato devera preencher
0s seguintes requisitos:

a)ser associado a mais de 12 (doze) meses:
b) estar quites com suas obrigacdes junto a associa¢ao

c) ser participante na finalidade da Instituicao

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

ART 342- Constituem patriménio do INSTITUTO GAPOPS: Contribuicao mensal dos
associados, rendas resultantes de prestacdao de servigcos, bens imdveis e moveis, direitos
e créditos adquiridos ou que lhe forem destinados por terceiros, resultado de operacdes
de credito, financiamentos ou repasses, obtidos para atendimento de suas atividades,
receitas patrimoniais, doacdes e subvencdes nacionais e internacionais, herancas ou
legados de qualquer origem, recursos provenientes de outras fontes inclusive incentivos
fiscais e receitas eventuais.

Paragrafo Unico — A entidade aplica as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a
gue estejam vinculadas.

ART 362 — No caso de dissolucao da Instituicao, os bens remanescentes serdao destinados
a outra instituicdo congénere com personalidade juridica, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou a Entidade Publica.

CAPITULO V

Das disposi¢des Gerais

10
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ART 372 — O INSTITUTO GAPOPS serd dissolvido por decisdao da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacao de suas atividades.

ART 382 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao
da maioria absoluta dos associados em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

ART 392 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

ART 402 - A presente alteragao de Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacgao pela Assembléia Geral.

Niterdi,

Presidente: Jaqueline Ribeiro Rezende

Secretaria: Heloisa Carla Pereira da Conceicao

Tesoureiro: Fernando Ribeiro Rezende
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